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РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ
Національного технічного університету

«Дніпровська політехніка»
«Звіт декана геологорозвідувального факультету, професора Приходченка В.Ф. про діяльність факультету в 2013 - 2017 роках та поточний період»
м. Дніпро







13 червня 2018 р.

На підставі звіту декана геологорозвідувального факультету професора Приходченка В.Ф. про діяльність факультету в 2013 - 2017 роках за поточний період та його обговорення:
1. Вчена рада констатує:
1.1. Робота факультету здійснювалась на підставі Програми розвитку геологорозвідувального факультету, Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», Статуту, Стратегії НТУ «Дніпровська політехніка», Програми розвитку Державного ВНЗ «НГУ» на період до 2025 року, «Політики забезпечення якості освіти», Кодексу доброчесності, щорічних звітів ректора, рішень Вченої ради, серпневих нарад і ректорату.

1.2. Заходи факультету щодо реалізації першочергових завдань, визначених в щорічних звітах ректора та і Програмі розвитку Державного ВНЗ «НГУ» на період до 2025 року в цілому виконані.

1.3. Освітня діяльність
· У звітний період факультет за ліцензіями здійснював підготовку бакалаврів за напрямами підготовки 6.040103 «Геологія», 6.050301 «Гірництво», 6.080101 «Геодезія, картографія та землеустрій», 6.050101 «Комп’ютерні науки» та спеціальностями 103 Науки про Землю, 184 Гірництво, 185 Нафтогазова інженерія та технології, 122 Комп’ютерні науки та інформаційні технології, 126 Інформаційні системи та технології, 193 Геодезія та землеустрій, спеціалістів та магістрів за спеціальностями – «Геологія», «Гідрогеологія», «Геофізика», «Буріння свердловин», «Комп’ютерний еколого-економічний моніторинг» і «Геоінформаційні системи і технології». Усі спеціальності на сьогодні акредитовані.
· Моніторинг освітніх програм здійснювався щорічно методичними комісіями спеціальностей і оновлювався кожні два роки.
· Професорсько-викладацький склад: штат факультету складає 57,1 шт. од (88 осіб), серед них: 23 доктори наук, професори (26%); 40 кандидатів наук, доцентів (45%), 2 Лауреати Державних премій України в галузі науки і техніки. Загальна кількість аспірантів - 7, докторантів - 1, здобувачів – 4.
· Підвищення кваліфікації наукових і науково-педагогічних працівників відбувалося за графіком кафедр, зокрема проф. Сдвижкова О.О. та доц. Бабець Д.В. прийняли участь у зимовій школі підвищення викладацької майстерності «Academic teaching excellence»; проф. Рудаков Д.В. перебував у Університеті штату Мічиган (м. Лансінг, США), доцент Нікітенко І.С. проходив стажування у ТУ «Вроцлавська Політехніка»; доц. Сергєєва К.Л. взяла участь у роботі Міжнародної літньої школи з циркулярної економіки (м. Гітбец, Бельгія).
· Контингент студентів складає 401 особу серед них 30 іноземних студентів. Набір студентів у 2017/2018 році складає 102 особи, з них 52 – держбюджет, 50 – контракт (з яких 18 іноземців).
· Успішність бакалаврів складає - 65% і магістрів – 89%. Отримали дипломи з відзнакою: 11% – бакалаврів, 5% – спеціалістів, 50% – магістрів.

· Започатковані нові спеціальності 161 «Хімічні технології та інженерія» та 194 «Архітектура та будівництво».
· Проводилися презентації спеціальностей факультету у школах, коледжах та підприємствах. Відбувалась взаємодія з: Київським коледжем геологорозвідувальних технологій; Лисичанським гірничим технікумом; Полтавським нафтовим геологорозвідувальним технікумом; Кам’янським енергетичним технікумом.

· Розробляються інтегровані навчальні плани за договорами з профілюючими коледжами та технікумами. Проводяться дні відчинених дверей кафедр ГРФ з відвідуванням геологічного музею.
· Постійно оновлювалися науковими даними змістовні модулі дисциплін, що викладаються на факультеті. Студенти за результатами навчальних практик, екскурсій до провідних підприємств проводили наукові дослідження, результати яких представлені на науково-практичних конференціях: «Форум студентів-буровиків». Перші місця посідали студенти Залужний Антон (гр. ГРгр-14-1) і Ярмухаметов Дмитро (гр. ГРгр-15-1). На кафедрах факультету постійно діють студентські наукові гуртки з наукових досліджень, створення моделей, макетів, підготовки доповідей та наукових публікацій.

· Студентами опубліковано 20 статей, більше 30 тез доповідей і отримано 4 патенти; приймають участь у Всеукраїнських олімпіадах. Студентка Дементьєва Євгенія (гр. ГЛгр15-1) посіла третє місце на Олімпіаді за дисципліною «Геологія»; студент Цапенко Владислав (гр. РР-14-1м) посів перше місце на Олімпіаді за спеціальністю «Геологія».
· Спортсмени ГРФ внесли вагомий внесок у скарбницю спортивних досягнень області, України:

· Майстер спорту України — Шаматрін Данило (гр. ГРгр-14-1), чемпіон України, та неодноразовий призер України - біг на 110м з бар'єрами та естафета 4*100м;

· Кандидат у майстри спорту України з легкої атлетики — Кузьменко Андрій (гр. ГКгр-13-1), чемпіон області, учасник та призер чемпіонату України — біг на 400 м, 800 м, 1500 м;

· Майстер спорту України з карате — Пуюл Влад (гр. ГЛгр-11-1) у складі збірної команди, був неодноразовим призером та чемпіоном України, переможець Кубка Миру 2016 р. у м. Одеса.

· Кафедрами факультету започатковано понад 10 нових навчальних дисциплін за вибором студента, 8 з яких внесено до платформи MOODLE; оновлено і викладаються 23 дисципліни. Запроваджено 3 нових курси за рекомендаціями стейкхолдерів.
· На сайтах кафедр містяться анотації базових дисциплін та їх програми, форма підсумкового контролю, відповідальність за якість викладання, рекомендована література.
· Розроблено та впроваджено програми, що покликані підвищити рівень інформованості студентів.
· Розроблені методичні матеріали для дистанційної освіти та впроваджуються новітні методи спілкування зі слухачами в системі MOODLE OFFICE 365.
· Створюються необхідні ресурси для організації освітнього процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою.

· Розроблені інтегровані освітні програми з вищої математики, фізики та з усіх спеціальних дисциплін (за скороченою формою навчання).
· Розроблені засоби діагностики з кожної дисципліни (комплекти модульних контрольних робіт) з елементами рівня сформованості компетенцій (на усіх кафедрах).
· Співробітниками факультету було опубліковано 2 підручники (один англійською мовою) та 27 навчальних посібників і 27 монографій, (одна монографія англійською мовою.
· На кафедрах факультету функціонують 8 комп’ютерних класів, які обладнані близько 50 комп’ютерами, забезпеченими доступом до мережі INTERNET; лабораторії кафедр мають мікроскопи, центрифуги, рефлектометри, компресійні прилади та інші прилади.
· Протягом останніх 10 років було присвоєно 5 науково-педагогічним працівникам присвоєно почесні звання України.
1.4. Наукова та інноваційна діяльність
Наукові досягнення:
-
Захищено докторських – 5 і кандидатських – 17 дисертаційних робіт;
-
Кафедрами факультету виконувались 2 - 3 наукових дослідженя протягом ріку: держбюджетні та госпдоговірні тематики із загальною сумою фінансування 7 млн. 743 тис. грн.;
-
Понад 20 науково-педагогічних працівників приймають участь у науковій роботі за держбюджетними та госпдоговірними тематиками;
-
Надруковано 107 статей у виданнях з високим індексом цитування (переважна більшість у SCOPUS та WEB OF SCIENCE);

-
5 викладачів ГРФ мають не менше п’яти наукових публікацій у періодичних виданнях, що включено до наукометричної бази SCOPUS;
-
Отримано 45 патентів з об’єктів права інтелектуальної власності та підтримується 52 патенти;

-
Працевлаштовано за спеціальністю геологія, геофізика та буріння свердловин - 22 особи («Укргеофізика», ПАТ «Укргазвидобування», Шебелинкагазвидобування», Придніпровська геофізична розвідувальна експедиція), 19 осіб за спеціальністю гідрогеологія (Казене підприємство «Південукргеологія», Придніпровська гідрогеологічна партія), 8 осіб - ТОВ «Дніпропетровський завод бурового обладнання» і 6 осіб геологів на ПАТ «Вільногорський гірничо-металургійний комбінат»;
· При кафедрі хімії створено центр аналітико-технологічних досліджень мінеральної сировини, а при кафедрі гідрогеології та інженерної геології створено науково-дослідний центр гідрогеомеханіки і термодинаміки геотехнічних систем.

1.5 Міжнародна діяльність
· Участь у міжнародній діяльності беруть кафедри, які співпрацюють з вищими навчальними закладами іноземних країн (Польща, Німеччина, Франція, Китай, Австрія, Казахстан та ін.).
· Проведено курс лекцій за кордоном: проф. Рудаков Д.В. для студентів-магістрів на факультеті наук про Землю університету м. Гельма (Алжир); професори кафедри техніки розвідки родовищ корисних копалин Давиденко О.М. та Кожевников А.О. прочитали курс лекцій у Казахському національному технічному університеті ім. К.А. Сатпаєва (м. Алмати); проф. Сдвижкова О.О. та доц. Бабець Д.В. отримали сертифікати з англійської мови на рівні В2 (тест APTIS від British Council); продовжується навчання переможниці двох грантів України за програмою подвійної аспірантури між НГУ і Університетом м. Пуатьє (Франція) Солдатенко Є.В.;
· Відбулося спільне проходження навчально-ознайомчої геологічної практики студентів Державного ВНЗ «НГУ» і Ягеллонського у-ту (м. Краків) та Вроцлавської політехніки;
· Викладачі факультету прийняли участь у 42 закордонних міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах.
1.6 Особиста діяльність декана ГРФ відповідно до службових обов’язків
Річне навчальне навантаження складає 240 год. Викладаються навчальні дисципліни: «Промислові типи родовищ корисних копалин», «Розвідка родовищ корисних копалин». Здійснюється керівництво дипломним проектуванням бакалаврів та магістрів.
Він є науковим керівником держбюджетної теми та керівник аспіранта. Надруковано 20 наукових робіт (статей у SCOPUS – 3; монографій - 2; навчальний посібник - 1; статей у фахових виданнях – 11; матеріали конференцій – 3). Приймав участь у 3 міжнародних наукових конференціях.
2. Вчена рада відзначає:
2.1. Кадрове забезпечення кафедр відповідає ліцензійним та акредитаційним вимогам та знаходиться під постійним контролем завідувачів кафедр та декана факультету.
2.2. Співробітники факультету беруть активну участь у видавничій діяльності, проведенні семінарів та конференцій.
2.3. Навчальні плани підготовки бакалаврів, спеціалістів і магістрів за всіма формами навчання відповідають чинним нормам та вимогам МОН України.

2.4. Ефективно проводиться робота з інформаційного забезпечення навчальних дисциплін.
2.5.  План випуску фахівців за державним замовленням виконано.
2.7. На кафедрах факультету проводиться ефективна науково-дослідницька робота. До наукових досліджень залучаються студенти.
2.8. Кафедри факультету активно співпрацюють із закордонними партнерами та приймають участь у міжнародних заходах.

2.9. Проблемні питання факультету:
· суттєве зменшення зарахування студентів на місця за державним замовленням;

· недостатня робота кафедр щодо видання навчальних посібників іноземною мовою;

· недостатня кількість англомовних освітніх програм та студентів, що навчаються іноземною мовою;

· недостатня кількість публікацій у міжнародних виданнях з високим рівнем цитування (зокрема статей у виданнях, що індексуються в базами SCOPUS, WEB OF SCIENCE);

· недостатня кількість захисту дисертацій, зокрема кандидатських;

· недостатня робота кафедр щодо протидії проявам плагіату у курсових та дипломних роботах та проектах;

· недостатня активність викладачів, аспірантів та студентів в міжнародних проектах та грантах.
3. Вчена рада постановляє:
3.1. Затвердити звіт декана геологорозвідувального факультету, професора Приходченка В.Ф. про діяльність факультету у 2013 - 2017 роках та за поточний період.
Діяльність декана геологорозвідувального факультету, професора Приходченка В.Ф. за звітний період визнати позитивною, а роботу геологорозвідувального факультету задовільною.
3.2. Здійснювати подальшу роботу на факультеті протягом наступного строку повноважень декана ГРФ керуючись Законами України «Про вищу освіту», Статутом, Стратегією НТУ «Дніпровська політехніка», Програмою розвитку Університету до 2025 року, першочерговими завданнями, визначеними у серпневій нараді та ректорату, а також рішеннями Вченої ради та Ради факультету.

Відповідальний – декан (термін виконання – протягом року).

3.3. Забезпечити виконання державного замовлення прийому студентів на всі спеціальності факультету у 2018 р. та розширити обсяг прийому іноземних студентів у групи з англійською мовою навчання.

Відповідальні – декан, завідувачі кафедрами. Доповідь на вченій раді ГРФ (термін виконання – протягом року).

3.4. Постійно покращувати кадровий склад кафедр факультету.
Відповідальні – декан, завідувачі кафедрами ГГіГ, ГіР РКК (термін виконання – протягом року).

3.5. Розширити фінансування наукової діяльності шляхом залучення коштів з міжнародних фондів (програми «Горизонт – 2020», Фонд Фулбрайта, «Еразмус+» тощо). Залучати комерційні складові до наукових досліджень згідно з новими вимогами Закону України «Про вищу освіту».

Відповідальні – декан, завідувачі кафедрами. Розглянути на вченій раді ГРФ (термін виконання – протягом року).

3.6. Залучити до підвищення рівня володіння іноземною мовою молодих викладачів і наукових співробітників кафедр з отриманням сертифікатів відповідності.
3.7. Підвищити якість англомовних наукових видань, що входять до провідних міжнародних наукометричних та реферативних баз даних (SCOPUS, WEB OF SCIENCE) за активною участю кафедр.

Відповідальні – декан, завідувачі кафедрами. Розглянути на вченій раді ГРФ (термін виконання – протягом року).

3.8. Встановити нові міжнародні зв'язки з провідними університетами у Центральній і Західній Європі, Азії, США і Канади. Отримати міжнародні гранти та організувати стажування співробітників і студентів за кордоном.

Відповідальні – декан, завідувачі кафедрами. Розглянути на вченій раді ГРФ (термін виконання – протягом року).

3.9. Розробити комплекс ефективних заходів та впровадити систему протидії проявам плагіату у курсових, дипломних та дисертаційних роботах, а також заходи моніторингу та протидії проявам корисної вигоди в освітньо-науковій діяльності.

Відповідальні – декан, завідувачі кафедрами. Розглянути на вченій раді ГРФ (термін виконання – протягом року).

3.10. Сприяти естетичному вихованню, зміцненню психологічного здоров’я молоді, розвитку її патріотичних настроїв.

Відповідальні – завідувачі кафедрами, заст. декана з виховної роботи. Розглянути на вченій раді ГРФ (термін виконання - протягом року).

Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого проректора Азюковського О.О.
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